
各法令に基づく情報公表（令和７年度実績） 

 

〇女性活躍推進法に基づく公表 

・管理職に占める女性労働者の割合   ６７．３％（４９名中３３名） 

・役員に占める女性労働者の割合    １４．３％（７名中１名） 

・男女の平均継続勤務年数の差異    △０．８年（男性１１．６年  女性１２．４年） 

・労働者１か月の平均残業時間     １．９４時間  

・採用者に占める女性比率       採用３６名 うち女性２５名 ６９．４％ 

・男女の賃金の差異           

区  分 
男女の賃金の差異 

（男性の年間平均賃金に対する女性の年間平均賃金の割合） 

全労働者 ８５．０％ 

正社員 ８９．５％ 

有期雇用職員・パート １１２．３％ 

  ※対象期間 ： 令和７年度（令和７年4月1日～令和８年3月31日） 

   賃  金 ： 基本給、諸手当、賞与 

   有期雇用職員・パート ： 嘱託医を除く 

   人員数はパートも実人数でカウント 

 

〇労働施策総合推進法に基づく公表 
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うち 

契約職員から切替数 

2023年度 15 15 7 100% 

2024年度 17 13 5 76% 

202５年度 ２４ 1６ 5 59% 

公表日  2026年6月 

 

〇育児・介護休業法に基づく公表 

  男性の育児休業等の取得率 ３３％、女性の育児休業等の取得率 １００％ 


